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1 Doelen en organisatie

I 1.1 Naam organisatie

Stichting Limburg Gymnastics (tijdelijk penvoerder: Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie — KNGU).

|1.2 Doelstelling/kernbeleid

Limburg Gymnastics versterkt, verbindt en professionaliseert de turn- en gymsport in Limburg door een
doorlopende leerlijn van breedtesport tot talentontwikkeling en evenementen, met oog voor kwaliteit en
(sport)veiligheid. Het platform draagt hiermee aantoonbaar bij aan de provinciale opgaven uit het
beleidskader “Samen leven en bestaanszekerheid”.

I 1.3 Maatschappelijke opgaven binnen het kader Samen leven en bestaanszekerheid

Limburg Gymnastics beoogt met haar missie, visie en activiteiten concreet aan te sluiten bij de
maatschappelijke opgaven van het provinciale beleidskader Samen leven en bestaanszekerheid (SLB).
Het platform vertaalt deze beleidsdoelen naar de praktijk door middel van breedtesport- en
talentontwikkelingsprogramma'’s, scholing en ondersteuning van vrijwilligers, en zichtbare evenementen
in de regio.

I 1.3.1 Gezondheid en vitaliteit

Limburg Gymnastics streeft ernaar de turnsport in Limburg te ontwikkelen en te versterken door deze
breed toegankelijk te maken voor kinderen, jongeren en volwassenen. Hiermee sluit het platform direct
aan bij de opgave om een gezonde en vitale samenleving te bevorderen.

Door instroomactiviteiten op basisscholen, ouder-kind gym en laagdrempelige clinics te organiseren,
stimuleert Limburg Gymnastics een actieve levensstijl, helpt het gezondheidsproblemen te voorkomen
en draagt het bij aan zowel het fysieke als het mentale welzijn van inwoners.

Met deze geplande activiteiten streven we ernaar om in 2026 minimaal 1.000 basisschoolkinderen extra
met sport in aanraking te laten komen en dat de verenigingen een ledengroei van circa 5% realiseren.
Hiermee wordt niet alleen de vitaliteit van de deelnemers vergroot, maar ook de continuiteit en
bestaansrecht van de verenigingen versterkt.

I 1.3.2 Leefbare en veilige wijken en dorpen

Met steunpunten in Weert en Sittard levert Limburg Gymnastics een structurele bijdrage aan de
leefbaarheid van de regio. Door samen te werken met onder andere gemeenten, scholen en
sportakkoorden worden kinderen en jongeren juist in hun eigen leefomgeving bereikt.

In 2026 worden via samenwerkingen met minimaal 10 basisscholen en 2 overkoepelende
schoolbesturen sport- en beweegprogramma’s uitgerold. Daarmee krijgen ook kinderen buiten de
reguliere verenigingsstructuur toegang tot sport. De verenigingen fungeren hierbij als ontmoetingsplek,
wat bijdraagt aan sociale veiligheid en een positieve invulling van vrije tijd.
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I 1.3.3 Sociale cohesie en gemeenschapszin

Evenementen en wedstrijden zijn een belangrijk middel om trots, binding en gemeenschapszin te
bevorderen. Limburg Gymnastics ondersteunt de lokale turnverenigingen en KNGU jaarlijks bij minimaal
4 regionale wedstrijden en één groot bondsevenement in Limburg, goed voor een bereik van ruim 2.000
bezoekers.

Deze evenementen versterken niet alleen de binding binnen de turngemeenschap, maar brengen ook
families, scholen, vrijwilligers en lokale gemeenschappen bij elkaar. Zo worden sport en cultuur ingezet
als katalysator voor ontmoeting en versterking van gemeenschapszin.

Het platform zet zich actief in om de turnsport toegankelijk te maken voor alle doelgroepen, inclusief
jeugd met minder kansen, volwassenen en ouderen. Door een open sportomgeving te creéren waarin
iedereen zich welkom voelt, draagt Limburg Gymnastics bij aan sociale inclusie en voorkomt het
uitsluiting.

Evenementen, vrijwilligerswerk en gezamenlijke trainingen brengen diverse bevolkingsgroepen met
elkaar in contact en versterken de sociale samenhang in Limburgse gemeenschappen. Concreet
betekent dit dat jaarlijks meer dan 800 vrijwilligers en trainers actief betrokken worden bij activiteiten,

variérend van clinics en evenementen tot bestuurlijke taken.

I 1.3.4 Kansrijke ontwikkeling van jeugd en talent

Door middel van de talentontwikkelingslijn in Weert en Sittard biedt Limburg Gymnastics jongeren met
potentieel een doorlopende leerlijn: van kennismaking via clinics, via instroomprogramma’s en regionale
steunpunten, tot doorstroom naar nationale selecties.

Jaarlijks nemen 8-16 talenten deel aan het structurele begeleidingstraject, ondersteund door de KNGU
en erkend door NOC*NSF. Dit levert niet alleen sportieve successen op, maar versterkt ook de
persoonlijke ontwikkeling, motivatie en maatschappelijke participatie van de jeugd.

I 1.4 Good Governance

Penvoerderschap en toekomstige governance

Voor de indiening van dit werkplan en de opstart van Limburg Gymnastics, treedt de Koninklijke
Nederlandse Gymnastiek Unie (KNGU) op als penvoerder. Dit is een tijdelijke constructie die de
continuiteit en verantwoording richting de Provincie Limburg waarborgt tijdens de opstartfase van de
nieuw op te richten Stichting Limburg Gymnastics. Het platform hanteert de Code Goed Sportbestuur
van NOC*NSF (principes: verantwoordelijkheid, democratie, maatschappij, transparantie).

Oprichting Stichting Limburg Gymnastics

Parallel aan het opstarttraject wordt de oprichting van een zelfstandige Stichting Limburg Gymnastics
voorbereid. De beoogde oprichters zullen vooralsnog de verenigingen Tensor Turnen Weert en
Gymnastiekvereniging Swentibold Sittard zijn. De Stichting zal na oprichting het penvoerderschap en de
bestuurlijke verantwoordelijkheid volledig overnemen van de KNGU. De bestaande activiteiten en de
middelen zullen in de Stichting worden ingebracht. De nieuwe Stichting heeft een bestuur dat wordt
ingericht met duidelijke rollen (voorzitter, penningmeester, secretaris, codrdinatoren breedtesport,
talentontwikkeling en evenementen). Jaarlijks legt de Stichting verantwoording af via jaarplan,
jaarrekening en voortgangsrapportages. De Stichting heeft statuten die volledig in lijn zijn met de Wet
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bestuur en toezicht Rechtspersonen. Deelnemers in de Stichting kunnen Limburgse turn- en
gymnastiekverenigingen zijn. De oprichting van de Stichting Limburg Gymnastics kan zo nodig nog in
2025 geschieden.

De KNGU blijft ook na de oprichting van de Stichting nauw betrokken als strategische stakeholder, met
name op het gebied van beleidsmatige ondersteuning, technische expertise en landelijke afstemming
binnen de turnsport.

Organisatiestructuur Sporttakplatform Turnen
Uiterlijk Q1 2026, maar bij voorkeur in Q4 2025, richten Tensor Turnen Weert en Turnvereniging
Swentibold Sittard en eventueel nog 1 of meerdere andere turn- of gymnastiekverenigingen een nieuwe

stichting op: STICHTING LIMBURG GYMNASTICS.

Het doel van de Stichting is het bevorderen van de bewegingssport in het algemeen en de turnsport in het
bijzonder, in Limburg ( en alles wat daar dienstbaar of stimulerend aan kan zijn). De Stichting is het
aanspreekpunt van de Provincie Limburg en van de aangesloten (deelnemende) gymnastiek- en
turnverenigingen. De Stichting heeft een monistisch model (one-tier board) met een bestuur van
uitvoerende leden (directie) en niet-uitvoerende leden (toezichthouders).

Het bestuur bestaat uit tenminste 2 niet-uitvoerende bestuursleden en tenminste 3 uitvoerende
bestuursleden. Het (plv)voorzitterschap ligt bij de niet-uitvoerende leden, naast hun toezichthoudende
taken.

De uitvoerende leden vervullen het secretariaat, het penningmeesterschap en zijn verantwoordelijk voor
de beleidsmatige ontwikkeling, strategische aansturing en voortgangsbewaking van de onderscheiden
programmapijlers:

e Breedtesport-impuls en instroomprogramma’s;

e Talentherkenning en -ontwikkeling;

e Opleiden en ondersteunen trainers, kader en vrijwilligers;

e Evenementen en zichtbaarheid.

Rolverdeling tussen bestuur en Sporttakcoérdinator (STC)

Het is de bedoeling na oprichting een Sporttakcodrdinator (0,2Fte) aan te stellen die de dagelijkse
aansturing en uitvoering van de werkzaamheden binnen de programmapijlers verzorgt. De rolverdeling
zoals die zal gelden na aanstelling van de Sporttakcodrdinator wordt hieronder aangegeven.

De taken van toezichthoudende (niet-uitvoerende) bestuurders omvatten:
e onafhankelijk toezicht houden op de uitvoerende bestuurders;
e hetadviserenvan het bestuur;
e het mede-bepalen van de strategie; en

e hetbewaken van de financiéle gezondheid en missie van de Stichting.

Ze maken deel uit van het ene, geintegreerde bestuur en zijn medeverantwoordelijk voor het beleid van
de Stichting waardoor een grotere betrokkenheid en directe informatievoorziening wordt geborgd.
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Om te zorgen voor een slagvaardige maar ook bestuurlijk robuuste organisatie, kent Stichting Limburg
Gymnastics een duidelijke functionele scheiding tussen het bestuur en de Sporttakcoordinator (STC).

De uitvoerende bestuursleden zijn verantwoordelijk voor de beleidsmatige ontwikkeling, strategische
aansturing en voortgangsbewaking van de onderscheiden programmapijlers (breedtesport,
talentontwikkeling, opleiden, zichtbaarheid). Zij zijn kaderstellend en eindverantwoordelijk, maar
voeren de operationele taken ten behoeve van de pijlers niet zelf uit.

De Sporttakcooérdinator (STC) vervult een centrale rol in de dagelijkse aansturing en uitvoering van de
werkzaamheden binnen de pijlers. De STC:

e vertaalt bestuursbeleid naar concrete acties en planning;

e bereidt bijeenkomsten en overleggen voor;

e stuurt uitvoerende vrijwilligers/projectgroepen aan;

e is primair aanspreekpunt voor verenigingen en externe stakeholders;

e rapporteert structureel aan het bestuur over voortgang, signalen uit het veld en knelpunten.

De STC werkt aanvullend en ondersteunend aan het bestuur en draagt bij aan de professionele
continuiteit van de Stichting. Op deze manier waarborgen we een effectieve uitvoering zonder
bestuurlijke overbelasting, en ontstaat een duidelijke rolverdeling die past bij de principes van goed
bestuur en schaalbaarheid.

De bestuursleden worden benoemd voor een periode van 4 jaar en zijn terstond herkiesbaar. Alle
bestuurders dienen een VOG te kunnen overleggen. De toezichthoudende bestuurders initiéren het
invullen van bestuursvacatures, zij consulteren hiervoor onder meer de aangesloten (deelnemende)
gymnastiek- en turnverenigingen. Het bestuur benoemt nieuwe bestuursleden.

De bestuursleden stellen een bestuursreglement op waarin de bestuurs-, beheers- en toezichthoudende
taken en de onderlinge samenhang daartussen, nader worden uitgewerkt. Daarin wordt ook de code
“Goed Sportbestuur” verwerkt.

Het bestuur van de Stichting hanteert tevens de vier vuistregels van Good Governance:
1. sturen;
2. beheersen;
3. toezicht houden; en
4. verantwoording afleggen.

Daarnaast wordt na oprichting van de Stichting nog een aantal reglementen opgesteld; te denken valt dan
aan een huishoudelijk reglement en een klachtenreglement, maar mogelijk ook een tuchtreglement,
dopingreglement en een reglement gericht tegen seksuele intimidatie..

De Stichting heeft de volgende doelen en taken:

e De Stichting ontwikkelt jaarlijks een werkplan waarin opgenomen staat hoe de turnsporttakin
Limburg de geformuleerde ambities met betrekking tot de drie pijlers zal stimuleren. Het
werkplan wordt uiterlijk 1 oktober van elk jaar voorgelegd aan de Provincie Limburg;

Werkplan Limburg Gymnastics 2026 6



Yy
Dutch /

Gymnastics
LIMBURG
GYMNASTICS

e De Stichting beoordeelt ingekomen aanvragen voor een financiéle ondersteuning en neemt over
dergelijke aanvragen een gemotiveerd bestuursbesluit;

e De Stichting bespreekt met stakeholders, aangesloten verenigingen en adviseurs ontwikkelingen
die relevant zijn voor de turnsport en verwerkt deze in het werkplan van het daaropvolgende jaar;

e De Stichting behartigt binnen haar mogelijkheden de belangen van de turnsport in Limburg;

e De Stichting onderhoudt communicatiemedia om zo efficiént en effectief mogelijk tot
kennisuitwisseling met de aangesloten verenigingen en mogelijke nieuwe doelgroepen te komen;

o De Stichting rapporteert regelmatig over haar doelen en resultaten.

Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
e hetstichtingskapitaal;
e subsidies en donaties;
e schenkingen, erfstellingen en legaten;
e alle andere verkrijgingen en baten.

De Statuten van de Stichting bevatten de meest recente bepalingen die de wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen voorschrijft voor de continuiteit van de Stichting en de verantwoordelijkheden van
bestuursleden. Het bestuur maakt jaarlijks een jaarrekening en jaarverslag op.

Provincie Limburg

Stiching Limburg
Gymnastics

Andere stakeholders (o.a.

KNGU)

LOOT Scholen
Gemeenten

‘. Andere sporttakplatfforms

Leden, vrijwilligers,
trainers en bestuur

I 1.5 Missie envisie

Missie: zoveel mogelijk Limburgse kinderen, jongeren en volwassenen in aanraking brengen met de
turnsport en bijdragen aan een gezonde, vitale en verbonden samenleving. Waarbij aandacht is voor elk
individu, maar ook speciaal wordt gelet op talenten en ontwikkeling van die talenten.
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Visie: turnen is de basis voor motorische ontwikkeling en levenslang bewegen. Via steunpunten in Weert
en Sittard wordt een doorlopende leerlijn gerealiseerd: kennismaken via clinics en evenementen,
instroom via verenigingen, talentherkenning en -ontwikkeling in samenwerking met LOOT/Talentscholen
en doorstroom naar nationaal niveau. Via evenementen wordt zichtbaarheid gecreéerd voor de turnsport.

I 1.6 Kengetallen (indicatief, 2025)

38 Limburgse turnverenigingen aangesloten bij de KNGU;

+ 8.200 actieve leden (waarvan > 68% jeugd < 16 jaar)

0-5 jaar 813 leden
6-12 jaar 4068 leden
13-15jaar 619 leden
16-49 jaar 1375 leden
50+ 1255 leden

e =800 vrijwilligers en trainers actief;

e steunpunten in Limburg: Weert & Sittard.

e Doelgroep
e Kinderen en jongeren, jongens en meisjes (4 —18 jaar);
e Trainers, coaches, juryleden, vrijwilligers;

e Quders, scholen, lokale gemeenschappen.

I 1.7 Betrokkenheid vrijwilligers

Vrijwilligers zijn de ruggengraat van Limburg Gymnastics en de deelnemende verenigingen. Zij worden
actief betrokken bij clinics, evenementen, jurytaken en bestuurlijke functies. Het platform ondersteunt
hen met scholing, begeleiding en waardering. Alle vrijwilligers die werken met kinderen en jongeren
dienen een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te kunnen overleggen. De betrokken verenigingen zijn
altijd actief op zoek naar vrijwilligers, maar gelukkig melden zich ook heel vaak vrijwilligers uit zichzelf
aan, hetzij voor activiteiten, hetzij voor meer permanente werkzaamheden.

I 1.8 Draagvlak en samenwerking

Achterban en verenigingen
Limburg Gymnastics borgt de betrokkenheid van de aangesloten verenigingen en trainers via structureel
overleg in de vorm van Achterban-overleggen en thematische Ronde Tafels. Deze overlegstructuur

waarborgt democratische legitimiteit en creéert draagvlak voor gezamenlijke keuzes. Concreet resulteert
ditin:

e Gezamenlijke afspraken over instroomprogramma’s die in 2026 ten minste 1000
basisschoolkinderen bereiken (Lijn A);

e eenuniform scholingsprogramma voor trainers en juryleden (streven naar 100 deelnemers)
(Lijn C);
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e een gezamenlijke kalender van minimaal 4 regionale wedstrijden en 1 bondsevenement (Lijjn
D).

Strategische partners

De samenwerking wordt versterkt door partnerschappen met de onder andere KNGU, LOOT-scholen /
onderwijs, gemeenten, KBO en Limburg Sport. Deze partijen brengen expertise, netwerk en
uitvoeringscapaciteit in. De gezamenlijke inzet leidt tot:

e deelname van minimaal 10 basisscholen / 2 overkoepelende schoolbesturen aan
instroomclinics (Lijn A);

e structurele bijdragen van gemeenten in de vorm van accommodatie-ondersteuning en
cofinanciering (Lijn A en Lijn D);

e dedoorstroom van jaarlijks 8-16 Limburgse talenten naar RTC’s en/of nationale selecties (Lijn
B);

e structurele samenwerking met opleidingspartners zoals bijv. CIOS Sittard en KNGU-
opleidingscentra voor scholing van trainers en juryleden (Lijn C);

e samenwerking die wordt gezocht met de Katholieke Bond van Ouderen (KBO) voor
ondersteuning van Meer Bewegen voor Ouderen.

Regionale samenwerking en Regiodeals
Limburg Gymnastics wil actief deelnemen aan lokale sportakkoorden en werkt samen met andere
sporttakplatforms. Waar mogelijk wordt aansluiting gezocht bij de Regiodeals om inhoudelijke
samenhang en financiéle cofinanciering te borgen. Dit leidt in de praktijk tot:
e gezamenlijke vitaliteits- en jeugdparticipatieprojecten in minimaal 3 Limburgse gemeenten;
e cofinanciering voor de organisatie van ten minste 1 grootschalig evenement (bereik: 2.000+
bezoekers).
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2 Activiteiten

I 2.1 Lijn A-Breedtesport-impuls & instroomprogramma’s

o Activiteiten:
o Deelname aan gemeentelijke sportimpulsprogramma’s
e Programma-aanpak ter ondersteuning van school/clinic programma’s
e Ondersteuning Ouder-Kind en Peutergym

e Open programma voor verenigingen om i.s.m. scholen een programma op te

zetten.
o Doelgroep: basisschoolkinderen, ouders, niet-leden.
o Doelstellingen: nieuwe instroom bevorderen, zichtbaarheid vergroten.

e Eindresultaten: in opstartjaar 2026 1.000+ kinderen bereikt (~1,3% van alle BO
schoolgaande kinderen); 2+ overkoepelende schoolbesturen (van 32) en ca. 10

schoollocaties betrokken; ledengroei 5% in 2026.

o Maatschappelijke opgaven: jeugd veilig en gezond laten opgroeien; sociale cohesie

vergroten.

¢ Samenwerking: scholen, gemeentelijke en/of maatschappelijke
sportstimuleringsorganisaties, Huis voor de Sport Limburg.

o Monitoring: registratie deelnemers, doorstroom naar verenigingen, evaluatie scholen.

e Borging: jaarlijkse samenwerkingsovereenkomsten met scholen en lokale

sportakkoorden.

I 2.2 Lijn B-Talentherkenning en -ontwikkelingslijn (Weert & Sittard)

Steunpunten als lokale motor voor doorlopende leerlijn (talentherkenning » RTC = nationale

selecties).
e Activiteiten:
e 8talentherkenningsdagen (4x heren, 4x dames)
o Wekelijkse dames/heren talenttrainingen in Weert en Sittard

e 4xperjaar dames/herentalent leerlijn-testmoment
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e Train(st)er-praktijk bijscholingsbijeenkomsten

e Trainingsmogelijkheden afstemmen met RTC Den Bosch (1x p.w. trainen in Den
Bosch (Heren Turnen) of Nijmegen (Dames Turnen)

e Doelgroep: 8-18 jaar, talentvolle turners/turnsters.

o Doelstellingen: kwalitatief sterke opleidingsstructuur, doorstroom naar nationaal

niveau.

o Eindresultaten: jaarlijks 8-16 talenten in structurele begeleiding; 4 trainers opgeleid;
doorstroom naar nationale selecties.

o Maatschappelijke opgaven: jeugd die veilig, kansrijk en gezond opgroeit; gezonde
Limburger door meer bewegen en sporten.

o Samenwerking: KNGU, LOOT/Talentscholen, gemeenten Weert & Sittard, Performance
Centra/ Limburg Sport.

e Monitoring: talentendagen, instroomcijfers RTC, voortgangsrapportages.

o Borging: structurele samenwerkingsovereenkomsten, jaarlijkse evaluatie met
steunpunten.

I 2.3 Lijn C-Opleiden & ondersteunen trainers/kader/vrijwilligers

Omeschrijving: trainerscholings- en bijscholingsprogramma’s, inclusief VOG en juryopleidingen.
o Activiteiten:

o KSS Niveau 2 opleiding & bijscholing (assistant trainer-coach)

¢ KSS Niveau 3 fundament en discipline fase opleiding & bijscholing (zelfstanding
trainer coach)

o KSS Niveau 4 opleiding (zelfstanding trainer op hoog niveau - talent/topsport)

e JuryTH2-3 opleiding

o Workshop, bijv. ‘Vind nieuwe bestuursleden/vrijwilligers’ of ‘bestuurlijke
ondersteuning’

o Doelgroep: trainers, kader, vrijwilligers

o Doelstellingen: kwaliteit en continuiteit van vrijwilligerskader versterken.

o FEindresultaten: 100+ geschoolde trainers/juryleden; per steunpunt 2 opleidingsdagen;
100% betrokken met VOG.

o Maatschappelijke opgaven: jeugd veilig en gezond laten opgroeien; leefbare en veilige

wijken.
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Samenwerking: KNGU, CIOS Sittard, NOC*NSF, andere sporttakplatformen.
Monitoring: deelnemersregistratie, certificaten, evaluaties.

Borging: opleidingskalender, structurele samenwerking met opleidingspartners.

I 2.4 Lijn D-Evenementen & zichtbaarheid

Omeschrijving: Nationale en regionale evenementen.

Doelgroep: leden, verenigingen, breed publiek.

Doelstellingen: vergroten zichtbaarheid turnen en versterken van de trots en binding,
ook voor de recreatieve turn(st)er.

Eindresultaten: 4 regionale wedstrijden (2x dames, 2x heren), 1x Bondskampioenschap
Turnen Heren, 3x Fundamentals wedstrijd. Allen georganiseerd in Limburg; 2.000+
bezoekers; actieve media-aandacht.

Promotionele ondersteuning van het WK Turnen in Ahoy in 2026
Maatschappelijke opgaven: sociale cohesie vergroten; gezonde Limburger.
Samenwerking: KNGU, Limburg Sport, gemeenten, verenigingen, sponsors.
Monitoring: bezoekersaantallen, media-exposure, evaluaties.

Borging: evenementen op Limburgse sportkalender; jaarlijkse herhaling.

I 2.5 Overigen-Communicatie & platformontwikkeling

Omeschrijving: oprichten van de nieuwe stichting, communicatieplan, website/nieuwsbrief,

platformbijeenkomst.

Doelgroep: verenigingen, trainers, vrijwilligers, ouders, provincie.
Doelstellingen: functioneren als hét aanspreekpunt en kennisplatform.

Eindresultaten: halfjaar nieuwsbrief, jaarlijkse platformbijeenkomst, actieve social
media, >80% verenigingen betrokken.

Maatschappelijke opgaven: sociale cohesie; jeugd veilig laten opgroeien.
Samenwerking: verenigingen, provincie, KNGU, andere sporttakplatforms.
Monitoring: bereik en interactie via communicatiemiddelen; evaluatie bijeenkomsten.

Borging: communicatiecodrdinator; jaarlijks geactualiseerd communicatieplan.

Werkplan Limburg Gymnastics 2026 12



=

Dutch
Gymnastics
LIMBURG
GYMNASTICS
3 Begroting (per activiteit)
Activiteit Totaal Provincie Eigen
uitgaven Limburg bijdrage/co-

1. Lijn A - Breedtesport-impuls

2. Lijn B - Talentontwikkelingslijn

3. Lijn C - Opleiden & kwaliteit

4. Lijn D - Evenementen & zichtbaarheid
5. Overigen

Totaal

financiering

Toelichting: Provinciale bijdrage blijft binnen het maximum van €65.000. Cofinanciering

zichtbaar via KNGU (bondstrainers, opleidingen), verenigingen (vrijwilligers, faciliteiten),

gemeenten/sponsors.

I 3.1 Financiéle detailuitwerking

I 3.1.1 Begroting Lijn A - Breedtesport

I 3.1.2 Begroting Lijn B - Talentontwikkeling

I 3.1.3 Begroting Lijn C- Kwaliteit en Veiligheid

I 3.1.4 Begroting Lijn D - Evenementen

I 3.1.5 Overigen

Werkplan Limburg Gymnastics 2026
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4 Monitoring en Borging (overkoepelend)

o Jaarlijks voortgangsgesprek met provincie Limburg; resultaten meegenomen in jaarplan
volgende jaren.

e Jaarverslag + jaarrekening voor 1 juli 2027 ingediend.

e Borging via structurele samenwerking met KNGU, LOOT-scholen, gemeenten en
verenigingen.

¢ Continuiteit gegarandeerd door mix van subsidie, cofinanciering en vrijwilligersinzet.
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5 Bijlagen

1. Begroting Limburg Gymnastics
2. Brief KNGU t.b.v. goedkeuring Talentontwikkeling
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